
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um unser nachhaltiges Wachstum und unsere vielen Ideen auch zukünftig „auf die Straße“ zu 

bringen, suchen wir Verstärkung für unser Team. 

Zeigen Sie Profil als 

Management Trainee im Einkauf (m/w) 

Standort Raubach 

 
Was erwartet Sie 

  
   
— Die Unterstützung des Geschäftsführers für Einkauf und Logistik in allen internen und übergeordneten 

Geschäftsprozessen des Fachbereichs 
 

— Die Umsetzung von strategischen Projekten sowie die Übernahme von eigenen strategischen Entwicklungsfeldern 
innerhalb der Abteilung/des Unternehmen 

 

— Die Möglichkeit, in internationalen Projektteams Verantwortung zu übernehmen und den fortschreitenden 
Integrationsprozess innerhalb der Holding aktiv zu begleiten 

 

— Die konsequente Analyse und Optimierung der Vertriebsprozesse – in enger Kooperation mit den internationalen 
Schwestergesellschaften und der Holding 

 

— Die strukturierte Aufarbeitung von Informationen, Kennzahlen und Entscheidungsvorlagen für das Management  

— Die Organisation sowie Vor- und Nachbereitung von Meetings und Geschäftsterminen  

— Die Erstellung von Präsentationen und Projektunterlagen    

— Die Gewährleistung eines optimalen Schnittstellenmanagements zu den angrenzenden Fachbereichen (Vertrieb, 
Logistik, Finance) und der Holding 

 

   

 
Was erwarten wir von Ihnen 

  
   
— Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre / Business Administration mit Fachschwerpunkt 

Einkauf oder Supply Chain Management 
 

— Erste praktische Erfahrungen in einem der oben genannten Aufgabengebiete (z.B. in Form von Praktika), idealerweise 
erste Erfahrungen in der Automobil-/Reifenbranche 

 

— Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Spaß an strategischen Fragestellungen  

— Eine sehr strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen und praktische Lösungsorientierung  

— Organisationstalent, Teamfähigkeit und sehr gute kommunikative Fähigkeiten  

— Eine hohe Lernbereitschaft und die Fähigkeit, auch in hektischen Situationen den Überblick zu behalten  

— Die sichere Beherrschung von MS-Office (insbesondere Microsoft Excel und PowerPoint), 
erste Kenntnisse im Umgang mit einem ERP-System (z.B. MS Navision) wünschenswert 

 

— Reisebereitschaft  

— Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse wünschenswert  

   

 
Was bieten wir 

  
   
— Ein dynamisches und erfolgsorientiertes Umfeld in einem Unternehmen auf Expansionskurs  

— Die Möglichkeit, von Beginn an schnell Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen einzubringen  

— Vielseitige und spannende Entwicklungsperspektiven in einer international erfolgreichen Unternehmensgruppe  

 — Schnelle Lernkurven und attraktive Karrierewege  

   

 
Wie wir arbeiten 

  
   

 
Passion to perform – Wir setzen uns mit Leidenschaft für unsere Ziele ein. 

 

 
Trust to act – Wir genießen großes Vertrauen und gehen verantwortungsvoll mit dem Handlungsfreiraum um. 

 

 
Act responsibily – Wir übernehmen Verantwortung für unser Umfeld und unsere Umwelt. 

 

 
Make it fun – Wir spornen uns gegenseitig zu Leistungen an und feiern Erfolge gemeinsam. 

 

   

 
Bewerben 

  
   
 Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 Zeigen Sie Profil und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen (in Deutsch oder Englisch) mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: bewerbungen@reifengundlach.de 

 

 Oder besuchen Sie uns unter www.reifengundlach.de/jobs  

   

 Jan Weigelt 
Senior Recruiter 
Reifen Gundlach GmbH 
Tel. +49 2684 9450 706 
Mo. +49 151 21214373 
j.weigelt@reifengundlach.de  

 

 

Reifen kann jeder –  
der Mensch macht‘s 
Über 40 Jahre Erfahrung in der Reifenbranche und Leidenschaft  

für die Anforderungen unserer anspruchsvollen Kunden haben  

Reifen Gundlach zu einem der führenden Systemlieferanten und 

Handelspartner für Kompletträder, Reifen und Felgen gemacht. Unter 

dem Dach der niederländischen Pon-Holding und in Kooperation mit 

unseren europäischen Tochtergesellschaften, beliefern wir die Top-

Automobilhersteller in der Erstausrüstung (OEM) und bieten der 

Branche maßgeschneiderte Aftermarket-Services (OES). Die Basis 

unseres Erfolgs ist unsere Erfahrung als leistungsstarker  Reifengroß- 

händler und der tägliche Einsatz unserer Mitarbeiter mit Leidenschaft, 

Vertrauen, Verantwortung und Spaß. 

mailto:bewerbungen@reifengundlach.de

